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1. Warum brauchen wir das LSEG?

Anlasse fir LEG:

= schlechte Leistungen
= unangemessenes Verhalten
=> Schuldzuweisung

> > Vergangenheitshbezogen
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2. Was ist anders am LSEG?

= Geplant / RegelmaRig / Fur alle
Schulerlnnen

= Strukturiert vorbereitet / definierte
Rollenverteilung s> transparent

Multiperspektivisch

Schilerzentriert

Stressfreie Atmosphare

Zielorientiert

Verpflichtend fur alle Beteiligten
Anlassunabhangig / Zukunftsorientiert
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3. Interessenfelder beim LSEG:

gemeinsames Schulerinteresse

Gesprachsfeld
beim LSEG

Lahraiiniaresss Elterninteresse
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4. Der Verlauf des LSEG

= Klassenlehrerln (KL) holt Infos bei
Fachlehrerinnen ein

= KL verteilt die Vorbereitungsbdgen

= KL |&dt ein und leitet das LSEG

= Beteiligte sind durch Fragebdgen vorbereitet

= Eréffnung mit positiven Schilerleistungen —
jedes Kind kann etwas gut!

= Softskills ,sichtbar machen” durch
Kompetenzbereiche/Schlisselqualifikationen

= Verpflichtung auf Zielvereinbarungen
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Materialien: Vorbereitungsbogen

Name der Schilerin/des Schuler:
Klasse:
Termin des LSEG:

Das kann ich besonders gut:

In diesen Fachern/Bereichen sollte ich mich noch mehr anstrengen:
Diese Unterstiitzung hatte ich gerne von meinen Lehrkraften/Eltern:

Mir ist dieser Kommentar noch wichtig:
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Materialien: Kompetenzbereiche -
Schlisselqualifikationen

1. Personale und soziale 4. Teamkompetenz
Kompetenzen: & Kooperation

. Verantwortungsfahigkeit « Teamfahigkeit/Dynamik
. Einfiihlungsvermégen * Konfliktfahigkeit
- Menschenkenntnis * Toleranz
«  Hilfsbereitschaft 5. Problemlésekompetenz
- Kritikfahigkeit + Ausdauer
+  Mitverantwortung + Belastungsfahigkeit
2. Lernkompetenz * Arbeitsmethodik
. Motivation * Anpassungsfahigkeit
- Lernbereitschaft + Flexibilitat
- Leistungsbereitschaft + Verhandlungsfahigkeit
+  Initiative 6. Realistische
3. Kommunikative Kompetenz Selbsteinschatzung
. Sprache
. Umgangsformen
. Argumentationsféahigkeit
+«  Ausdruck
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Materialien: Zielvereinbarungsbogen

Zielvereinbarungen: Datum:

Name der Schiilerin/des Schiilers:

Klasse:

Wer macht was? mit wem? bis wann?

Schilerin/Schiler

Lehrerin/Lehrer

Mutter

Vater

Wir vereinbaren einen neuen Gesprachstermin am:
Unterschrift der Schilerin/des Schiilers:

Unterschrift der Lehrerin/des Lehrers:

Unterschrift der Mutter:

Unterschrift des Vaters:
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5. Mogliche Stolpersteine?

=  Auftreffsituation an Schulen

= Ansprechpartner

= MafRgeschneidertes Einfiihrungskonzept

= Entwicklungsgesprach # Konfliktgesprach #
Therapiegesprach

= Schiilerlnnen nicht ,in die Zange nehmen*

= Kleine Schritte — kleine Ziele
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6. Das LSEG —

ein Instrument zur Veranderung der Schulkultur

» Gesprache ,auf Augenhdhe*

» Vertrauensbasis schaffen

= Beziehung fiir schwierige Gesprache starken
» Ansatzpunkt fir individuelles Fordern

» Selbstverantwortliches Lernen starken

= Verstetigung der Lernleistung

= Einstieg in eine Ruckmeldekultur
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Elternfortbildung in Rheinland-Pfalz
Block 4: Das LSEG ab August 2008
Pilot-Workshop: Teams erproben das LSEG

http://leb.bildung-rp.de




